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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA DO COLEGIO SAO DOMINGOS
ATA DO CONSELHO
Aos vinte e cinco do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Conselho de Escola
do Colégio Sdo Domingos em sessdo ordindria, as dezoito horas e trinta minutos, em primeira
convocagao, a fim de deliberar as seguintes pautas: | — avaliagdo do evento LER; Il — Noticia do
Comité de Politicas Antirracistas; Ill - apresentacdo do aplicativo de comunicacao; IV -
Comunicagao entre familiares e Conselho de escola; V - seguranga e questdes relacionadas as
ameacas de ataques as escolas ; VI - atualizagdo do processo de transi¢do de gestao do colégio; VII
- Assuntos considerados pertinentes pelos presentes.
A reunido contou com a presenca dos seguintes membros eleitos: Fernando de Oliveira Marques
(Diretor Presidente da Mantenedora); Maria do Carmo Schwandner Ferreira (Tesoureira da
Mantenedora); Cinthia Manzano (Coordenadora da Usina); Daniel Santos Souza (Coordenador do
Comité de Politicas Antirracistas); Luis Fernando Weffort (Coordenador Pedagdgico do Ensino
Médio); Roberta Jung Marcon (Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental II); Silvana
Augusto (Coordenadora Pedagdgica da Educacdo Infantil ao 2° ano do Ensino Fundamental); Wilma
de Brito Camargo (Coordenadora Pedagdgica do 3° 4° e 5° ano); Walderez de Souza Silva
(Funcionario); Augusto Salvo Russo (Professor); Lucas Picos de Morais (Professor); Sara Vanessa
Diel (Professora); Jodo Dudena (Representante dos Familiares); Jodo Whitaker (Representante dos
Familiares); Lia Bahia Bock (Representante dos Familiares). Estiveram também presentes na
reunido as alunas Laura Carone Wheatley, Manuela Alonso Mendes, Marina Rodrigues Julido e
Tatiana Rodrigues Julido e a professora Marina A. de Brito Sena. A coordenadora Roberta abre a
reunido apresentando uma avalia¢cao do LER, que em 2023 adotou como modelo a dinamica de uma
feira literdria. O evento contou com a presenca de, aproximadamente, 2500 pessoas e foi
considerado um grande sucesso, pelas atividades diversas, pelo clima de confraternizacao, pelo
interesse despertado por todas as atividades, ressaltando também aspectos a serem considerados
e redimensionados nas préximas edi¢es, tais como a pertinéncia de tantas atividades simultaneas,
o numero de mesas, etc. O Prof. Daniel, coordenador do Comité de politicas antirracistas, trouxe
noticias do ultimo encontro, realizado no dia 03 de abril, expondo a divisao dos 5 GTs: Comunicagao;
Modos de Acolhimento; Formacdo; Politicas de acdes afirmativas e Curriculo. Apresentamos,
abaixo, a pauta do encontro do Comité que foi compartilhada com os membros do Conselho.
1. Organizacdo e funcionamento do comité: “grupos de trabalho”
a. Comunicagao
i. Julia Rosemberg (familia)
ii. Ana Carla V. Carneiro (familia)
iii. Valdirene Alves de Queiroz (secretaria)
b. Modos de acolhimento
i. Hilton Rangel Ferreira (inspetoria)

ii. Lucas Puccini (docente do 52 Ano)

iii. Gabriel Gabbay (discente do 92 Ano)

iv. Alexandra Contocani (docente de artes visuais)

v. Caio Carvalho B Leite (discente da 32 série do Ensino Médio)

vi. Fabiana Bomfim (docente de Matematica Fll)

vii. Ana Carla V. Carneiro (familia)
viii. Rosélia Moreira Alves (atendente escolar)
ix. Renivalda Lisboa Almeida (operacional)
c. Formacao
i. Jodo Dudena (familias)
ii. Michael Franklin Donatti (docente do 42 Ano)
iii. Jalia Rosemberg (familia)
d. Politicas de acOes afirmativas
i. Fernando Cesar da Silva Araujo (familia)
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ii. Julia Rosemberg (familia)
iii. Michael Franklin Donatti (docente do 42 Ano)
e. Curriculo
i. Nina Oliveira (discente do 92 Ano)
ii. Michael Franklin Donatti (docente do 42 Ano)
iii. Ramirys Barbosa (docente do 12 Ano)
iv. Micael Guimardes (docente de Historia Fll)
v. Fabiana Bomfim (docente de Matematica Fl)
vi. Fernando Cesar da Silva Araujo (familia)
vii. Joniel Veras (docente de Inglés do EM)
Atendimento de familias (Ensino fundamental |);
Participacdo no LER — mesa com Cida Bento;
Avaliacdo do “Protocolo antirracista” (parte 1);
Acompanhamento em casos de racismo;
6. Apresentacdo do questionario - “Censo da diversidade”.
Em seguida, o Prof. Daniel fez uma rdpida exposi¢ao sobre o curso da avaliagdo do “Protocolo
antirracista” criado na escola a época do caso de racismo ocorrido no ano passado, suscitando
reflexGes acerca da (ndo) pertinéncia do nome “protocolo”; da necessidade de recuperar a
memdria dos varios acontecimentos ja ocorridos (bons e ruins); do risco de um “protocolo” se
transformar em um instrumento de vigilancia e controle; da melhor maneira de identificar, nomear
e valorizar as dinamicas antirracistas organicas ja existentes na vida da escola; da necessidade de
se ter alguma institucionalizacdo ndo de “protocolos”, mas de procedimentos, dinamicas, que
orientem a comunidade no dia-a-dia mas também em momentos de crise, e que consigam ao
mesmo tempo responder a diversidade de situacdes que aparecem numa escola que abrange
estudantes de 2 a 18 anos. Falou sobre 0 acompanhamento de casos de racismo que acontecem no
cotidiano escolar, do inicio do atendimento dos familiares dos 3°, 4° e 5° anos. Foi dito também que
estdo preparando a montagem e a apresentacdo do questionario do “censo da diversidade”, que
inseriu questdes diversas desde sua primeira elaboracdo, entre elas a questdo da deficiéncia, em
principio para os funcionarios. Luis Fernando informou que, em breve, sera disponibilizado para a
comunidade escolar um aplicativo de comunicacao, o ClassApp, que permitird maior agilidade e
facilidade de acesso as noticias e informes que o Colégio transmite as familias. Definiu-se a criacdo
de um endereco de e-mail dos representantes dos familiares no conselho, que sera comunicado a
todos, para comunicacdo direta com os conselheiros (envio de sugestdes de pautas para o
conselho, pedidos de informacdo, etc.). Em seguida, Roberta apresentou uma sintese sobre as
medidas tomadas em relacdo aos eventos de (in)seguranca ocorridos nas escolas: o CSD recebeu
visitas técnicas dos bombeiros, da PM, da ronda escolar, de enfermeiros, que auxiliaram no
treinamento da escola para casos de emergéncia. Além disso, a escola fez conversas com todas as
turmas, para discutir serenamente essa conjuntura. Ha a ideia, sugerida por um pai, da criacao de
um comité para pensar a temdtica da seguranga por meio de abordagens socioldgicas, que
escapem do modelo “catraca e detectores de metal” que vem sendo adotado por algumas escolas.
A partir desses eventos, discutiu-se bastante sobre as dindmicas de comunica¢dao da escola, para
acelerar a informacao junto a comunidade acerca dessas a¢des. O aplicativo ird ajudar muito nesse
processo. Entretanto, levantou-se também a necessidade de se trabalhar junto as familias um
processo de aquisicao de maior confianca na escola e nos seus procedimentos, pressupondo que a
escola estara sempre agindo de forma coerente com sua politica pedagdgica. Essa conscientizacao
podera ajudar a conter a ansiedade que se espalha com muita rapidez pelos grupos de WhatsApp
das familias, que, imediatamente apds as noticias da midia, comecam a espalhar muita inseguranga,
tornando-se, as vezes, um problema para escola conseguir lidar com tantas informagdes e opinides
apressadas. Por fim, os professores solicitaram esclarecimentos sobre o andamento do processo
de definicdo da nova diretoria do CSD. Os representantes da mantenedora (Associa¢do Cultural Sdo
Paulo) informaram que a ideia de uma administracdo colegiada estd sendo pensada, e que estd em
curso um processo complexo de reestruturacdo da gestdo e do organograma politico-
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administrativo da escola, com defini¢do de nomes, fun¢bes, responsabilidades de cada um, além
de um estudo dos impactos financeiros, juridicos etc. Um processo que, apesar da urgéncia, leva
tempo e requer a elaboragdo de uma proposta bem estruturada e completa para, entdo, apresentar
a Fundagdo Sao Paulo. Levantou-se também o quanto uma proposta de gestdo colegiada e
participativa, tal como a que vem sendo posta em pratica no momento, poderia legitimar-se e
tornar-se um modelo Unico, inexistente em outras escolas, levando o CSD a se destacar mais uma
vez na proposi¢ao de modelos de ensino inovadores e condizentes com a atualidade. Sem novos
pontos de pauta a debater, o encontro foi encerrado as 20h.



