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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA DO COLEGIO SAO DOMINGOS
ATA DO CONSELHO

Aos vinte e oito do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Conselho
de Escola do Colégio Sao Domingos em reuniao ordindria, as dezoito horas e trinta minutos,
em primeira convocagao, a fim de deliberar as seguintes pautas: | - noticias do inicio do
ano letivo; Il - apresentacao dos representantes eleitos no Comité de Politicas
Antirracistas; Il - Assuntos considerados pertinentes pelos presentes.

A reunido contou com a presenca dos seguintes membros eleitos: Fernando de Oliveira
Marques (Diretor Presidente da Mantenedora); Maria do Carmo Schwandner Ferreira (1?
Tesoureira da Mantenedora); Cinthia Manzano (Coordenadora da Usina); Luis Fernando
Weffort (Coordenador Pedagdgico do Ensino Médio); Roberta Marcon (Coordenadora
Pedagdgica do Ensino Fundamental Il1); Silvana Augusto (Coordenadora Pedagdgica do
Infantil ao 2° ano do Ensino Fundamental); Wilma de Brito Camargo (Coordenadora
Pedagdgica do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental); Sibele Dias Rodrigues (Representante
dos Funcionarios — Setor Administrativo); Aline Ceres Essu (Representante dos Professores
- USINA); Claudia Garrido (Representante dos Professores - Ensino Fundamental I); Ramirys
Barbosa (Representante dos Professores - Ensino Fundamental 1); Jodo Dudena
(Representantes dos Familiares); Jodo Whitaker Luiza Andrade Corréa (Representante dos
Familiares). O Prof. Fernando, Presidente da Mantenedora, inicia a reunido agradecendo
aos Conselheiros pelos esforcos dedicados ao colégio e também ao Comité de Politicas
Antirracistas. Em seguida, questionado pelos familiares sobre a situacdo institucional do
Prof. Silvio, Diretor do Colégio, informa que ha um processo de media¢ao em curso e sob
sigilo, conduzida por uma profissional de referéncia nesta drea de atuagdo. Essa mediacao
teve inicio ha 30 dias e os resultados serdao comunicados ao fim desse processo.
Provavelmente, até a préxima reunido de Conselho ja estard finalizado. Roberta Marcon,
Coordenadora do Fundamental Il, notifica os presentes que, apesar desta reunidao de
conselho ser a primeira do ano de 2023, ela € a ultima do mandato de 2022, ressaltando a
necessidade da composicao de novas candidaturas para a eleicao dos representantes do
Conselho para o ano letivo de 2023 em todos os segmentos da escola na seguinte
proporcao: representantes discentes, 4 membros titulares e de 2 suplentes;
representantes docentes, 3 titulares e 2 suplentes; representantes dos familiares, 4
titulares e 2 suplentes (preferencialmente, um representante de cada segmento: Educacao
Infantil, Fundamental I, Fundamental 1l, Ensino Médio e Usina); representantes da
coordenacao pedagdgica, 2 titulares e 2 suplentes; representante dos funciondrios, 1 titular
e 1 suplente; e 1 membro nato da Dire¢ao e outro da Mantenedora. Luis Fernando,
coordenador do Ensino Médio, insistiu na importancia do Conselho e da representatividade
de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar. Os presentes decidiram que
para melhorar a comunica¢do do Conselho da escola, a ata do mesmo serd sempre
disponibilizada para a comunidade por e-mail, apds cada sessao. Luiza, representante dos
familiares, informou a ocorréncia de uma tentativa de golpe por meio de fraude no boleto
de cobranga da escola, ensejando o Colégio a fazer um comunicado geral a este respeito,
chamando a atencao dos familiares para este tipo de ocorréncia e informando os cuidados
a serem observados para evitar a fraude. A Profa. Maria do Carmo, Tesoureira da
Mantenedora, explica que a escola tem tomado todos os cuidados técnicos e recursos
tecnoldgicos para a seguranca dos dados, mas que é também importante que os familiares
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tenham a atencdo redobrada na hora do pagamento. Diante disso, se comprometeu a
enviar novamente um comunicado para toda a comunidade alertando as fraudes e os
cuidados necessarios no pagamento de boletos. Disse, ainda, que o mais seguro seria
disponibilizar o boleto apenas pelo portal do site, pois os fraudadores estdo cada vez mais
convincentes. Em seguida, destacou-se o sucesso do EC0O/2023, que recebeu mais de 2500
pessoas e foi um marco do reinicio dos encontros presenciais no Colégio, reiterando os
principios da escola na promoc¢do da escuta, dos encontros e dos afetos. O Prof. Daniel
relatou os avancos dos trabalhos do Comité de Politica Antirracistas do CSD, criado depois
do Conselho extraordindrio realizado em dezembro. Paralelamente a criacdo do Comité,
foram promovidas pelo Colégio, ja no inicio do ano, atividades com esta tematica em dois
encontros de formagao docente: uma com o Prof. Amailton Azevedo, sobre “educacdo e
imaginacdo: a escola que desejamos”, e outra - aberta também a familiares - com a Profa.
Ednéia Gongcalves, sobre “como avaliar uma educacdo antirracista nas escolas”. Disse
também que o Comité se constituiu com representatividade de todos os segmentos, com
diversidade racial e de género, e recebeu grande procura, de tal forma que foi até ampliado
em relacdo a proposta original. Ficaram 5 representantes das categorias familiares,
estudantes e funcionadrios, e mais dois de professores de cada segmento de ensino:
Familiares:

1. Ana Carla Viegas Carneiro

2. Fernando Cesar da Silva Aradjo

3. Jodo Dudenad

4. Julia Rosemberg

5. Luciana Szymanski R. Gomes
Professores:

1. Alexandra Contocani (professora de Artes Visuais da Educacdo Infantil)
Ramirys Barbosa (professor do 1° ano)
Michael Franklin Donati (professor do 4° ano, Fundamental I)
Lucas Puccini (professor do 5° ano, Fundamental I)
Fabiana Bonfim (professora de matematica do Fundamental I1)
Micael Guimaraes (professor de histdria e tutor do 8° ano, Fundamental II)
Bruna Alves (professora de Fisica do Ensino Médio)
Joniel Cavalcante Veras (professor de lingua inglesa do Ensino Médio)

9. Rodrigo Garcia (professor de Capoeira da Usina)

10. Vinicius Ferez (Professor Atelierista da Usina)
Administrativo:

1. Hilton Rangel Ferreira (Inspetoria)

2. Renivalda Lisboa Almeida (Operacional)

3. Rosélia Moreira Alves (Atendente Escolar)

4. Sibele Dias Rodrigues (Assessora de Tesouraria)

5. Valdirene Alves de Queirds (Secretaria Escolar)
Estudantes:

1. Caio Carvalho Bento Leite (3° ano do Ensino Médio)
Catharina Caixeta Martins Atihe (1° ano do Ensino Médio)
Gabriel Gabbay (9° ano do Fundamental I1)
Livia Victoria Menezes Barbosa Santos (2° ano do Ensino Médio)
Nina Maria Fonseca Oliveira (9° ano do Fundamental I1)
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ApOs a apresentagdo dos integrantes do Comité, o Prof. Daniel explicou que as diretrizes
de funcionamento serao definidas pelo préprio comité, como tarefa inicial, no sentido de
proporcionar a autonomia e funcionamento democratico. “O Comité vai funcionar com
Grupos de Trabalho menores para atuar em temas especificos, sempre no intuito de pensar
como construir uma escola antirracista e “radicalmente democratica”. Dentre as a¢des
previstas, estad a de realizacao de um censo completo de toda a comunidade do CSD. O
Comité também prepara uma agao de acolhimento das familias ingressantes com criancas
negras e prevé atividades permanentes de escuta no CSD, inclusive no Evento sobre Leitura
-LER, pelo recorte temdtico do racismo. Por fim, o Conselho teve a ponderacao de Sérgio
Basbaum, familiar que trouxe uma proposta para que a escola amplie a reflexdo e a
discussdo sobre a inclusdo das criancas com deficiéncia, com professores preparados e
seguros, aproveitando o potencial que a escola tem, por sua postura e método
participativo e sensivel, de produzir um conhecimento pratico e propositivo sobre essa
questdo. Sem novos pontos de pauta a debater, o encontro foi encerrado as 20h.



