Colegio

Sao Domingos

Plano de acao - Educacao Antirracista
Proposta a partir dos indicadores criticos
2024-2026

Para a reelaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico do Colégio Sdo Domingos e,
consequentemente, a criagdo um Plano de Revisao Curricular desde uma perspectiva
antirracista, apresentamos abaixo os indicadores criticos, extraidos da avaliagao
institucional e concomitante diagndstico curricular, realizados pelos Grupos de
Trabalho especificos de cada segmento, no 1° semestre de 2024, com os
direcionamentos conceituais apontados pela equipe de direcao:

Indicadora
Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre educacao e relagoes raciais

Diretriz:

Orientamos que as leis e documentos oficiais ndo sejam compreendidos e tomados
como protocolos de a¢do, mas na sua fungdo epistemoldgica de principios norteadores
das praticas pedagdgicas.

Isso implica dizer que, entre o texto da lei e as praticas curriculares, ha um enorme
trabalho reflexivo e imaginativo a ser realizado para que as a¢des pedagogicas tenham
consisténcia conceitual, coeréncia com os projetos de investigacdo das séries e
pertinéncia — tanto tedrica quanto pratica — em relagdo ao contexto histdrico e
simbolico da turma, série e segmento aos quais estejam direcionadas.

Plano:

Divulgar, para a comunidade escolar, as leis 10.639/2003 e
I. AGAO 11.645/2008 e 0os documentos oficiais sobre educagao
antirracista
De fevereiro a dezembro de 2025
De fevereiro a dezembro de 2026

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL Comité de Politicas Antirracistas

MONITORAMENTO  Equipe de direcao




Constituicao de Grupos de Estudos sobre as leis 10639/2003

Il. ACAO o ,
¢ e 11.645/2008 e as suas implicagdes para o curriculo do CSD
CRONOGRAMA Margo de 2025
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagodgicas | Docentes

MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo

Reorganiza¢do do Planejamento Pedagdgico

. ACAO .
séries [segmentos
CRONOGRAMA De janeiro/2025 a dezembro/2026
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagodgicas | Docentes

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

IV. ACAO Seminario de boas praticas sobre as leis e o curriculo
Novembro de 2025
CRONOGRAMA
Novembro de 2026
] Comité de Politicas Antirracistas
RESPONSAVEL

Coordenagdes Pedagdgicas | Docentes

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

V. ACAO Curso sobre ‘educacao e relagdes étnico-raciais’

De fevereiro a dezembro de 2025

CRONOGRAMA ST
De fevereiro a dezembro de 2026

RESPONSAVEL GT de Formagao do Comité de Politicas Antirracistas

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

Indicador 2
Proposta e organizagao politico-pedagogica consolidada (PPP)

Diretriz:

A nossa busca em dar sentido a experiéncia escolar levou-nos a uma abordagem do
conhecimento a partir da perspectiva filosofica da complexidade. Em consonancia com
esta concepcdo epistemoldgica e seus desdobramentos pedagdgicos, optamos
sempre, em todas as etapas de formagdo, por uma abordagem integrada dos
conteudos e das areas de conhecimento em sua intima conexao com os sujeitos nela
implicados e o contexto especifico de sua realizagdo.



Como sintese dessa compreensao, temos insistido numa concepgao do curriculo como
narrativa. Esse modo de conceber nos permite pensar um projeto de educagao cujo
curriculo ndo esteja meramente vinculado a repeticao de conteudos escolares (stricto
sensu), mas a autenticidade da experiéncia cognitiva, estética e politica dos estudantes
(e educadores) com os seus objetos de estudo, investigagao e conhecimento.

Ha também de se levar em conta, na dramaturgia do curriculo, os desafios e
perspectivas especificos de cada etapa da vida escolar, para que ndo se perca nos
processos de elabora¢do e abordagem dos conteudos, habilidades e competéncias uma
compreensao filosofica do tempo.

Orientamos que as indicacdes levem sempre em consideracdo essa concepgao de
curriculo. Isso implica ndo apenas o modo como conceitualmente compreendemos o
curriculo, mas também o modo como o operamos. Orientamos também que todas as
acgoes que envolvam a discussao, revisdao ef/ou redimensionamento estratégico de nosso
projeto politico pedagogico sejam realizadas de modo participativo.

Plano:
| ACAO Divulgagdo, em cada segmento, do atual Plano Politico
’ Pedagdgico (PPP) do Colégio Sao Domingos
CRONOGRAMA Marco de 2025
RESPONSAVEL Coordenacgdes Pedagdgicas

MONITORAMENTO  Equipe de direcao

Consultoria, analise e discussdes do PPP do Colégio, em

Il. ACAO o " - T
didlogo com as nossas praticas pedagogicas cotidianas
CRONOGRAMA De setembro a novembro de 2025
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

Apresentacao do diagnostico e das recomendagdes para o

lll. ACAO . , . .
¢ PPPP (Plano Politico Pedagdgico Participativo)
CRONOGRAMA Fevereiro de 2026
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao




IV. ACAO Escrita inicial do documento do PPPP

CRONOGRAMA Junho de 2026

RESPONSAVEL Equipe de Dire¢ao

MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo

Revisdo do documento, em um amplo didlogo com a

V. ACAO .
s comunidade escolar
CRONOGRAMA De agosto a setembro de 2026
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo

Divulgagao do novo PPPP (Plano Politico Pedagdgico

VI. AGAO T
¢ Participativo)
CRONOGRAMA Outubro de 2026
RESPONSAVEL Equipe de Direcao

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

Indicador 3
Territorio: relacao com agentes sociais, atencao as necessidades educativas, rede
de protecao e divulgacao de politicas publicas

Diretriz:

A vitalidade semantica de nossas praticas educativas depende de uma complexa rede
de relagdes que conecta estudantes, educadores e comunidade tanto dentro quanto
fora dos limites da escola.

Assim, tal como ponderamos em relagdo ao tempo, a concepc¢ao do espacgo escolar
requer também uma compreensao filoséfica do seu contexto historico, politico e
geografico.

Se a escola ndo pode ser concebida isolada do seu contexto historico-geografico, a
compreensdo do curriculo ndo pode estar circunscrita apenas aos muros da escola. Ela
ndo so pode como deve pensar-se fora destes limites, uma vez que ela ndo é (nem deve
ser) o Unico espago de mediacao de experiéncias educativas de criangas e adolescentes.

Nesse sentido, a ideia da cidade educadora precisa fazer parte da nossa concepgao
politica do curriculo. Para além das iniciativas da sociedade civil (citadas no contexto



mencionado de nossa avaliagdo institucional) destacamos a necessidade de
compreensao do Movimento Negro como educador (Nilma Lino Gomes).

Plano:
. AcAO Mapear e reconhecer as institui¢oes e organizacdes dos
’ movimentos negros no territdrio da comunidade escolar
CRONOGRAMA De abril a junho de 2025
RESPONSAVEL Comité de Politicas Antirracistas | Docentes

MONITORAMENTO

Equipe de direcao

Construir espagos de dialogo com equipamentos publicos

Il. ACAO sobre o enfrentamento ao racismo e a constru¢ao de boas
praticas sobre as relagdes étnico-raciais
CRONOGRAMA De agosto/25 a dezembro/26
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagogicas | Docentes

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao

Garantir que os projetos sociais e estudos de campo do CSD
se vincule, nos territorios, com movimentos negros e

. AGAO indigenas, assim como organizagdes orientadas para a
garantia de direitos humanos, sociais, econdmicos, culturais
e ambientais
CRONOGRAMA Agenda permanente
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagdgicas | Docentes e Estudantes

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao

Priorizar a formagao de funcionarios (area pedagdgica e

IV. ACAO administrativa), de familiares e de estudantes em didlogo
com organizagoes dos movimentos negros e indigenas
CRONOGRAMA De mar¢o/25 a dezembro/26
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagdgicas e Administrativas | Funcionarios

MONITORAMENTO

Equipe de Diregao




Indicador 4

Profissionais: formacao continuada, consciéncia da identidade étnico-racial e
reconhecimento profissional

Diretriz:

Concomitantemente aos projetos e incentivos para a formacdo continuada e a
consequente qualificacdo profissional de nossos educadores e educadores, o
processo de escuta institucional, realizado pela atual gestao em parceria com as
acoes desenvolvidas pelo Comité de Politicas Antirracistas do CSD, foi de extrema
importancia para favorecer a consciéncia da sua identidade étnico-racial de seus
desejos e interesses de deslocamento profissional em sentido amplo.

Como desdobramento do Censo realizado em 2023, consideramos importante
ponderar, em relagdo a esse indicador, que a consciéncia da identidade étnico-racial
nao diz respeito apenas as politicas de afirmacao e valorizacao da negritude, mas
também do necessario reconhecimento e problematizacdo da branquitude.

Plano:
I. AGAO Curso sobre “Educacao e relagdes étnico-raciais”
CRONOGRAMA De fevereiro a dezembro de 2025
De fevereiro a dezembro de 2026
RESPONSAVEL GT de Formacgao do Comité de Politicas Antirracistas

MONITORAMENTO

Equipe de direcao

Il. ACAO Construcao e aplicacao do Censo da Diversidade
CRONOGRAMA Maio de 2025
RESPONSAVEL GT do Censo do Comité de Politicas Antirracistas

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao | Coordenagao Administrativa

Divulgacao do diagnostico e das recomendagdes a partir do

lll. ACAO . .
S Censo da Diversidade
CRONOGRAMA Novembro de 2025
RESPONSAVEL Comité de Politicas Antirracistas

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao




Levantamento das percepgdes sobre o racismo e

IV. ACAO . .
¢ antirracismo no CSD
CRONOGRAMA
De setembro a novembro de 2026
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO

GT de Escuta Institucional do CPA | Equipe de Direcao

Divulgagao do diagndstico e das recomendacgdes sobre as

V. AGAO 3 , oo
¢ percep¢oes do racismo e antirracismo no CSD
CRONOGRAMA Dezembro de 2026
RESPONSAVEL Comité de Politicas Antirracistas
MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo
Construcao de um Plano de carreira na area administrativa
VI. ACAO e na area pedagogica (com o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual)
CRONOGRAMA Dezembro de 2026
RESPONSAVEL Coordenagao Administrativa
MONITORAMENTO  Equipe de Direcao
~ Plano de contrata¢des em consonancia com politicas
VIl.  AGAO . .
afirmativas
CRONOGRAMA De novembro/24 a dezembro/26
RESPONSAVEL Coordenagao Pedagdgica | Coordenacao Administrativa
MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao
Vill.  AGAO Escuta das mulheres negras — deslocamento profissional
CRONOGRAMA :
De fevereiro a outubro de 2025
RESPONSAVEL Maria Galdino
MONITORAMENTO  GT de Escuta Institucional do CPA | Equipe de Dire¢ao
~ Divulgaga iagnosti recomendacdes a partir da
X. ACAO ulgagao do diagnostico e das rec G p

Escuta das mulheres negras — deslocamento profissional

CRONOGRAMA

De fevereiro/25 a dezembro/26

RESPONSAVEL

Maria Galdino

MONITORAMENTO

GT de Escuta Institucional do CPA | Equipe de Dire¢ao




Dialogos sobre relagdes étnico-raciais e os processos de

X. ACAO LT, -
¢ subjetivacao
De marc¢o a setembro de 202
CRONOGRAMA 5 >
De marco a setembro de 2026
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO  Comité de Politicas Antirracistas | Equipe de Dire¢ao

XI. ACAO Sistematizacao dos casos de racismo

Abril, agosto e dezembro de 2025

CRONOGRAMA _
Abril, agosto e dezembro de 2026

RESPONSAVEL GT Modos de Acolhimento do CPA | Coord. Pedagdgicas

MONITORAMENTO  Equipe de Direcao

Encontros de formacao sobre relagdes étnico-raciais e o

Xll. ACAO . R . )
S sistema de sexo/género com o setor administrativo do CSD
CRONOGRAMA De marc¢o/25 a dezembro/26
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO  GT de Formagao do CPA | Coordenagao Administrativa

Reunides periddicas entre a area pedagdgica e

Xlil. ACAO o . : ,
¢ administrativa do CSD para a partilha do trabalho educativo
CRONOGRAMA De margo/25 a dezembro/26
RESPONSAVEL Coordenagao Pedagdgica | Coordenacao Administrativa

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao

Ampliar a divulgagao dos modos de acolhimento em casos

XIV. ACAO .
¢ de racismo no CSD

CRONOGRAMA De mar¢o/25 a dezembro/26

Coordenacao Pedagodgica | Coordenacao Administrativa
RESPONSAVEL Docentes | Funcionarios técnico-administrativos |
Estudantes | Familiares

MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao




Indicador 5

Criancas e adolescentes: atencao e valorizagcao das potencialidades dos estudantes

em suas identidades, estratégias de cooperacao e valoriza¢ao das diferencas

Diretriz:

Como principio institucional assumimos em sua maxima importancia a afirmagao da
diversidade e a valorizagao das potencialidades dos estudantes em suas identidades e

diferencas.

Embora convictos de sua importancia e necessidade, ao afirmar e valorizar as
potencialidades dos estudantes em suas diferencas, deve-se atentar sempre para o
risco da hiper valorizacdo e a consequente producdo do fetiche da diferenca. A
excessiva valorizacdo das diferencas pode mascarar modos sutis de encobrimento do

outro e, vale dizer, de racismo.

Plano:
I. ACAO Sistematizacao dos casos de racismo
Abril, agosto e dezembro de 2025
CRONOGRAMA _
Abril, agosto e dezembro de 2026
RESPONSAVEL GT Modos de Acolhimento do CPA | Coord. Pedagdgicas

MONITORAMENTO

Equipe de direcao

Didlogos, com a equipe de educadores, sobre relagdes

Il. ACAO e . e
étnico-raciais e os processos de subjetivacdao
De marco a setembro de 2025
CRONOGRAMA
De mar¢o a setembro de 2026
RESPONSAVEL Consultoria Externa

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao | Comité de Politicas Antirracistas

Acompanhamento dos percursos pedagogicos da série

. ACAO
/[segmento
De janeiro a dezembro de 2025
CRONOGRAMA o
De janeiro a dezembro de 2026
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagdgicas | Educadores

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao

Politicas afirmativas para a entrada e a permanéncia de

IV. ACAO "y
¢ estudantes negros e indigenas no CSD
CRONOGRAMA De setembro a dezembro de 2025
De setembro a dezembro de 2026
] GT de Politicas Afirmativas do CPA | Setor Administrativo
RESPONSAVEL

Coordenagbes Pedagdgicas

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao




Avaliar os materiais didaticos utilizados, em uma

V. ACAO perspectiva para a equidade nas relagdes étnico-raciais e de
género e sexualidade
De janei zembro/2
CRONOGRAMA eJal'welro/25 a dezembro/26
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Coordenagdes Pedagdgicas | Educadores
MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo
Ampliar, no acervo da biblioteca, textos de referéncia sobre
VI. ACAO as relagOes étnico-raciais e a diversidade de género e
sexualidade
De janei embro/26
CRONOGRAMA Jalj16II’0/25 3 dez /
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Equipe de Educadores da Biblioteca
MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo
~ Fortalecer os espagos de escuta e acolhimento dos
VIl. ACAO iy
estudantes e de seus familiares
De janeiro/25 a dezembro/26
CRONOGRAMA Jar /25 /
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Coordenagao Pedagdgica | Assessoria Externa
MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo
Garantir, via parceria com equipamentos e agentes
VIIl. ACAO publicos, uma rede de sustentagdo para os estudantes em
contextos de vulnerabilidade e inseguranca
De janeir zembro/2
CRONOGRAMA jane 0/25 a dezembro/26
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Coordenacao Pedagogica
MONITORAMENTO  Equipe de Dire¢ao
< Censo de familiares e estudantes — via matricula e
IX. AGAO .
rematricula
De janeiro/2 zembro/2
CRONOGRAMA jane 0/25 a dezembro/26
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Secretaria Escolar

MONITORAMENTO

Equipe de Direcao | Comité de Politicas Antirracistas
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Ampliar a presenca de pessoas negras e indigenas em
lugares de referéncia nos eventos institucionais da escola

X. AGAO o o .
¢ (exemplo: Trajetorias Profissionais, Consultorias
pedagdgicas, Seminario de Pesquisa Monografica).
CRONOGRAMA DeJar.1e|ro/25a dezembro/26
(monitoramento permanente)
RESPONSAVEL Coordenagao Pedagogica | Coordenacao Administrativa

Docentes | Funcionarios técnico-administrativos

MONITORAMENTO  Equipe de Direcdo
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