
 

 

 
 
Formação 
Funcionárias(os) do administrativo e do operacional 

 

objetivo 

Favorecer processos de formação das(os) funcionários do administrativo e do 

operacional do CSD sobre/para: a equidade nas relações étnico-raciais e nas relações 

de gênero e sexualidade. 

 

ciclo de letramento em diversidade, equidade e inclusão 

1. Vieses inconscientes 

2. Equidade racial e branquitude 

3. Gênero e sexualidade 

4. Equidade de gênero e masculinidades 

5. Comunicação inclusiva 

6. Temas relacionados à DE&I de modo geral de interesse dos grupos 

 

rodas de conversa - presencial 

Periodicidade: Mensal 

Formato: Diálogos interativos, sem gravação. 

Turmas: A1, A2, B1, B2.  

 

período de realização 

Início: Agosto/2025 

Término: Dezembro/2027 

 

consultoria 

Júlia Rosemberg (Tecidas) 


