Colégio
Sao Domingos

Escuta sobre deslocamento profissional - Mulheres negras

objetivos

1. Aprofundar os dados quantitativos colhidos pelo Censo (2023), coordenado pelo Comité
de Politicas Antirracistas do Colégio Sdo Domingos, com intencao de trazer nuances
qualitativas, tendo como foco a situagao das mulheres negras trabalhadoras;

2. Registrar os imagindrios acerca da movimentacao lateral e vertical no ambiente de
trabalho (interno ao Colégio), no que diz respeito aos cargos e funcodes;

3. Convidar as participantes a perceberem suas expectativas de plano de carreira dentro e
fora do Colégio;

4. Investigar ainfluéncia de marcadores sociais, como raga, classe e género no desempenho,
desejo e retribuicao no ambiente de trabalho.

metodologia

Quatro grupos compostos por mulheres negras trabalhadoras, mediadas por uma pessoa
(também mulher negra e trabalhadora); devemos nos atentar para que ndo haja entraves
decorrentes das rela¢ées hierdrquicas (encarregadas e subordinadas no mesmo grupo).

Conversa de duas horas, semiestruturada, com um roteiro de perguntas.

descricao

justificativa

encontro 1

pedagdgico

Compreender demandas e imagindrios de movimentagdo vertical na
escola, com foco na questdo do pertencimento de classe, raca e
género no ambiente pedagdgico e de gestao.

encontro 2

pedagdgico

Compreender demandas e imagindrios de movimentagdo vertical na
escola, com foco na questdo do pertencimento de classe, raca e
género no ambiente pedagdgico e de gestdo.

encontro 3

operacional

Compreender demandas e imagindrios de movimentacdo vertical na
escola, com foco na questdo do pertencimento de classe, raca e
género na fun¢do de operacional.

encontro 4

administrativo

Compreender demandas e imagindrios de movimentagdo vertical na
escola, com foco na questdao do pertencimento de classe, raga e
género na funcao de operacional.

encontro g

pedagdgico + administrativo
operacional + estagio

+

Compreender demandas e imagindrios de movimentagdo vertical na
escola, com foco na questdo do pertencimento de raga e género que
atravessam as diversas fung¢des institucionais.




estrutura

apresenta¢ao da mediadora;
ler os objetivos em voz alta;

explicar a forma de coleta de dados (an6nima);
iniciar as perguntas.
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