
 

 

 
 
Escuta sobre deslocamento profissional – Mulheres negras 

 

objetivos 

1. Aprofundar os dados quantitativos colhidos pelo Censo (2023), coordenado pelo Comitê 

de Políticas Antirracistas do Colégio São Domingos, com intenção de trazer nuances 

qualitativas, tendo como foco a situação das mulheres negras trabalhadoras; 

2. Registrar os imaginários acerca da movimentação lateral e vertical no ambiente de 

trabalho (interno ao Colégio), no que diz respeito aos cargos e funções; 

3. Convidar as participantes a perceberem suas expectativas de plano de carreira dentro e 

fora do Colégio; 

4. Investigar a influência de marcadores sociais, como raça, classe e gênero no desempenho, 

desejo e retribuição no ambiente de trabalho. 

 

metodologia 

Quatro grupos compostos por mulheres negras trabalhadoras, mediadas por uma pessoa 

(também mulher negra e trabalhadora); devemos nos atentar para que não haja entraves 

decorrentes das relações hierárquicas (encarregadas e subordinadas no mesmo grupo). 

 Conversa de duas horas, semiestruturada, com um roteiro de perguntas.  

 descrição justificativa 

encontro 1 pedagógico Compreender demandas e imaginários de movimentação vertical na 
escola, com foco na questão do pertencimento de classe, raça e 
gênero no ambiente pedagógico e de gestão. 

encontro 2 pedagógico Compreender demandas e imaginários de movimentação vertical na 
escola, com foco na questão do pertencimento de classe, raça e 
gênero no ambiente pedagógico e de gestão. 

encontro 3 operacional Compreender demandas e imaginários de movimentação vertical na 
escola, com foco na questão do pertencimento de classe, raça e 
gênero na função de operacional. 

encontro 4 administrativo Compreender demandas e imaginários de movimentação vertical na 
escola, com foco na questão do pertencimento de classe, raça e 
gênero na função de operacional. 

encontro 5 pedagógico + administrativo + 
operacional + estágio 

Compreender demandas e imaginários de movimentação vertical na 
escola, com foco na questão do pertencimento de raça e gênero que 
atravessam as diversas funções institucionais. 

 



estrutura 

1. apresentação da mediadora; 
2. ler os objetivos em voz alta; 
3. explicar a forma de coleta de dados (anônima); 
4. iniciar as perguntas. 

 

consultoria 

Maria Galdino 


