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Integrantes do Grupo -
Modos de Acolhimento

Hilton Rangel Ferreira

Lucas Puccini

Gabriel Gabbay

Alexandra Contocani

Fabiana Bomfim

Jonas Camilo

Sofia Macério

Reinalda Sa

Fran Donatti

Yamila Goldfarb (convidada externa)



Como tudo
comecou...

De onde partimos?



2% sdomingos.com.br

Praticas

Politicas antirracistas - acdes do
CsD

Listamos as iniciativas articuladas
pelo Comité de Politicas
Antirracistas do CSD em 2023, com
o respectivo link de acesso ao
documento.

Comité de Politicas Antirracistas
do Colégio Sao Domingos

O Comité tem como um dos seus
objetivos: formular, implementar e
avaliar acoes, numa perspectiva
interseccional, de enfrentamento ao
racismo institucional no CSD

Lerturas

Leituras Indicadas ‘ Acervo de Leituras

Narrativas entretecidas
vertentes do assombro e do
medo

A casa e suas ruinas em Poe,
Cortazar e Amenabar.

Primeira leitura!

Alunas do EM produzem

contos de tirar o folego!

Jovens escritoras da primeira
série do ensino médio voltam
no tempo - ao conturbado
carnaval de 1919, em meio a
gripe espanhola - e produzem
contos de tirar o folego!

Doce veneno: o ciime no

Leiz mais...

Politicas afirmativas - Edital de Bolsas

A Associagao Cultural Sao Paulo — mantenedora do Colégio
Sao Domingos — concede bolsas de estudos de 100% (cem
por cento) para criangas e adolescentes negros (pretos e
pardos) ou indigenas, ingressantes em 2024.

Leia mais...

Noticias

‘ Ultimas Noticias [ Acervo de Noticias

Ler 2024

O LER é um evento anual promovido
eniirnaps. Pelo Colégio Sdo Domingos especial-
S QUAKIO DE

pesreso mente dedicado a leitura e ao papel
#*fuwe: central que ela ocupa no nosso projeto
de educacao.

Candidatos as vagas de representantes dos
familiares no Conselho do Colégio Sao

W



O que € o racismo?

Segundo Luiz Augusto Campos,

"O racismo deve ser compreendido como um fenomeno social constituido pelas
relacaes ontoldgicas entre: discursos, ideologias, doutrinas ou conjuntos de ideais (cultura);
acoes, atitudes, pratlcas ou comportamentos (agencia); estruturas, sistemas ou instituicoes
(estrutura) As relacoes empmcas entre essas tres dlmensoes so podem ser sociologicamente

separadas em um nivel analitico. Mesmo imbricadas, essas tres dimensoes possuem

propriedades emergentes,
contexto ou situacao” (CAMPOS, 2017, p. 14).




Em sintese,
compreendemos
O racismo em trés

dimensoes
(CAMPQOS, 2017):

A precedéncia

das ideologias

Cultura

Compreender o
que hade
efetivamente
racista
nas estruturas e
praticas sociais

A precedéncia
das praticas

Agéncia

Compreender como as
doutrinas racistas
assumem as formas de
preconceito e
discriminagao, com
mecanismos interacionais
e como atitudes
relacionadas aos
processos psicossociais

A precedéncia das
estruturas

Estrutura/
Sistema/ Instituicao

Compreender como a
reproducao de
estruturas racistas tém
impactos nas
percep¢des individuais
e em consequéncia nas
proprias praticas
racistas



Procedimentos em
casos de Racismo

Reconhecer



Reconhecer

* (i) O racismo é um trauma na construcdo da subjetividade de pessoas negras (KILOMBA, 2019, p. 40). Diante dessa realidade, é
preciso acolher a pessoa em seu sofrimento, com a legitimagdo da violéncia causada pelo racismo;

(ii) E fundamental a existéncia de um espaco institucional seguro para que haja o acolhimento imediato das pessoas que foram
vitimas de preconceito, discriminagdo e racismo, seus familiares e todos os envolvidos nas situacdes identificadas;

(iii) A identificacdo do racismo, realizada por funcionérias(os) ou por estudantes e familiares do Colégio, devera ser reportada
para pessoas de referéncia do segmento escolar (pedagdgico e administrativo);

(iv) Essas pessoas sdo responsaveis por encaminhar o caso e acompanhar seus desdobramentos, com orientacdes para as(os)
envolvidas(os) por meio de espacos dialdgicos;

(v) E importante sinalizar que todas as pessoas diretamente envolvidas serdo ouvidas individualmente para o processo de
reconhecimento do racismo;

(vi) O processo da escuta seréa registrado em suporte previamente combinado (livro, documento digital etc.), para o
acompanhamento do Comité de Politicas Antirracistas. As identidades serdo preservadas, com a garantia do sigilo das pessoas
diretamente envolvidas;

(vii) Como um processo formativo permanente, caso seja necessario, € importante o envolvimento do coletivo diretamente
relacionado com o episddio (turma de estudantes, setor no trabalho, grupo de familiares).



Procedimentos em
casos de Racismo

Reparar



Reparar

A reparacdo é uma experiéncia formativa, pedagdgica e de responsabilizacdo, diferente de uma perspectiva
punitivista e orientada por um mero dispositivo de controle;

As acbes assumidas precisam levar em consideracao as particularidades dos sujeitos envolvidos em cada
episédio; e ter como pressupostos: a afirmacéo, reconhecimento e acolhimento das diferencas e a
construcao de equidade nas relacdes étnico-raciais e de género e sexualidade, quando articuladas;

As pessoas de referéncia:

Buscardo o didlogo, sempre que possivel, entre as(os) envolvidas(os), como uma estratégia de
mediacdo restaurativa; Acionardo a “rede de sustentacdo”, como familiares e outros agentes
diretamente envolvidos; Dialogardo com representantes do Comité Antirracista, especialmente aqueles
que integram o GT dos “modos de acolhimento” para se construir os proximos passos;

Em didlogo com as pessoas envolvidas, as intervencdes pedagdgicas serao indicadas



Procedimentos em
casos de Racismo

Monitorar



Monitorar

O racismo “ndo é um ato, ndo é um evento, mas um processo. Assim, ele constitui uma complexidade de ac¢des, ou
omissdes, de atos de fato" (ALMEIDA, 2022). Por esse motivo:

(i) As(os) estudantes/funcionarias(os) devem ser acompanhadas periodicamente pelas pessoas de referéncia em
um processo continuado de percepcao e de acolhimento;

(ii) As pessoas envolvidas no processo de acolhimento e o Comité sistematizardo as praticas e os procedimentos
de enfrentamento ao racismo, com:

1) a memodria e as praticas adotadas;
2) a construcdo de indicadores para a observacédo de recorréncias;

3) a partilha de boas acoes;

4) as estratégias de partilha para aprendizado mutuo da comunidade escolar.

(iii) A partir do plano de acdo, o CSD garantira espacos formativos para o letramento racial e a busca da equidade
das relacdes étnico-raciais.



Registro e Construcao
de Memoéria

A importancia da sistematizacao dos casos



Objetivo

Construir uma memoaria dos casos de racismo no CSD para reconhecer as praticas
adotadas no ultimo ano, encontrar aprendizados institucionais, elaborar indicadores para

a observacao de recorréncias e partilhar as boas acoes.



Estrutura do Relato

Més/Ano do caso
Grupo/ Segmento em que o evento aconteceu

Pessoas diretamente envolvidas no caso de racismo

1.
2
3
4. Pessoas de referéncia no acompanhamento
5. Contextualizacdo do episddio

6

Procedimentos adotados (reconhecimento, reparagao e monitoramento)



Sistematizacao dos casos

de racismo no CSD
Abril/2023 - Marco/2024

Quantidades de casos:
19 casos



Indicadores de Recorréncia

Xingamentos, piadas e apelidos racistas

« Relacoes de poder: excluséo, subjugacao e légicas de controle

« Construcdo negativa do pertencimento racial (simbolos, referéncias)
* Racismo religioso

* Reproducéo de iniquidades em funcado de género /raca /orientacao sexual /classe



A partir dos Indicadores...



Partilha de Boas Praticas

1. A educagao antirracista vinculada diretamente com uma gestao democratica;

2. Escuta ativa em todos os casos, com pessoas de referéncia para conversar e encaminhar os relatos na construcdo de estratégias de
reconhecimento, reparagdo e monitoramento;

A sistematizagao e a ampla divulgagao do documento “Procedimentos para o acolhimento em casos de racismo” (CSD, 2023);
A constru¢ao da memoria em todos os segmentos e espagos do Colégio;

A mobiliza¢do da rede de apoio (familiares, terapeutas, profissionais da escola);

A realizagdo de devolutivas diante dos casos, durante todo o periodo escolar;

O envolvimento de estudantes e funcionarios na identificacdo dos casos de racismo;

A equipe de direcao esteve envolvida diretamente no acompanhamento em todos os episodios indicados;

© © N o uv or W

Os espacos de formagao garantidos no CSD (cursos, encontros, didlogos);

10. Aimportancia da literatura, pela abertura que ela promove, para os dialogos e construgoes éticas sobre as relagdes étnico-raciais.



Aprendizados Institucionais

Reconhecer, nomear e acompanhar casos a partir de um procedimento institucional;
A criagdo da memoria e partilha, com “passagem” ano a ano;

A equipe de profissionais da escola esta mais atenta, procurando formagao, com revisao de conceitos, saberes e
praticas desenvolvidas;

O acompanhamento, de maneira mais detalhada, dos processos de reparacao;
A constituicao de espacgos de dialogo e interagdo entre segmentos e areas da escola;

A educagao da propria comunidade escolar a partir dos encaminhamentos mais explicitos do CSD na prevengao e
enfrentamento do racismo;

A transparéncia nos acompanhamentos dos casos com pessoas de referéncia, corresponsaveis no processo de
monitoramento das situagdes de racismo;



Aprendizados Institucionais

A compreensao da complexidade dos casos de racismo, que também trazem outras camadas de opressao:
machismo, homofobia, misoginia etc.;

A medida que o CSD cria instrumentos e procedimentos, os casos saem da invisibilidade, passam a ser
narrados dentro da escola, nao nas redes sociais e nos circulos fechados das familias;

Os estudantes, mesmo os que nao sao representantes no comité antirracista, aprendem com o procedimento
da escola e se posicionam como parceiros, oferecendo ajuda aos colegas que sofrem discriminacao,
preconceitos e atos racistas;

Os funcionarios passam a pedir mais ajuda para falar de suas duvidas a respeito das questdes raciais,
ampliando a possibilidade de letramento no cotidiano de trabalho;

A necessidade de uma ateng¢ao maior aos momentos de brincadeiras/encontros espontaneos.



Reconhecer, Reparar,
Monitorar

Acoes resultantes da metodologia e do compromisso assumidos com
uma educacao antirracista



Acoes resultantes da metodologia e do compromisso
assumidos com uma educacgao antirracista

Modos de GT curriculo e Governanca e

acolhimento SLesl Heal
antirracista democratica
Escuta
institucional
(populagao,
percepcao e
Edital de poder)
bolsas e FER Politicas de
formacao
Politica de boa
conduta para
parceiros e
fornecedores

Censo da

Politicas
afirmativas

diversidade /
plano de acao

‘ Colégio
Sao Domingos




