ANTIRRACISTAS
CcCSD

POLITICAS ‘,

POLITICA COM PARCEIROS E FORNECEDORES
Diretrizes

1. Em consonancia com o Codigo de Integridade do Colegio Sdo Domingos,
deseja-se que os critérios ja adotados (como transparéncia, prego e
qualidade do servigo) sejam atrelados aos processos de reconhecimento da
diversidade, ao enfrentamento das discriminagdes (como o racismo e o
sexismo, por exemplo) e a busca pela garantia de uma efetiva justica
socioambiental. Com essa escolha, indica-se a contratagdo de servigos e as
compras do Colégio, com o cumprimento dos marcos legais/contabeis, o
fortalecimento de pessoas ou coletivos da periferia, de pessoas com
deficiéncia, mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas LGBTQIAP+;

2. Proibir a contratagcdo de empresas ou de pessoas que estejam em listas
publicas relacionadas ao trabalho infantil, trabalho analogo a escravidao e
ao trabalho degradante ou em denuncia de racismo;

3. Incluir clausulas contratuais que explicitem que o Colégio Sdo Domingos,
de acordo com o seu Codigo de Integridade, ndo pactua com praticas de
assedio e discriminagdo (como racismo e sexismo, por exemplo) por parte
de prestadoras(es) de servico;

4. Nao contratar empresas ou pessoas que tenham cometido atos de
violéncia, assédio ou discriminagdo com pessoas ligadas ao Colégio Séo
Domingos (discentes, docentes, equipe diretiva, corpo administrativo,
mantenedora) ou com a sociedade civil de forma geral.



